
Analyser 
un contrat

Qualifier le contrat

La qualification permet de déterminer les règles juridiques applicables au contrat

Il s'agit de déterminer
le type de contrat (contrat de travail, de location, de vente...)

la branche du droit auquel il se rapporte (droit civil, droit du travail, droit commercial...)

Identifier les parties 
au contrat

Repérer les noms des parties et la qualité (appellation juridique) de chacune d'elles

Exemple employeur et salarié pour un contrat de travail

Repérer la durée 
du contrat

Indiquer la date d'entrée en vigueur du contrat et sa durée

Apprécier 
la validité du contrat

Il s'agit de vérifier l'existence des conditions de validité du contrat

Consentement Ne doit pas être vicié par l’erreur, le dol ou la violence

Capacité Le contrat n'est valable que si les signataires ont le pouvoir de représenter les contractants

Objet du contrat L'objet doit être déterminé ou déterminable, possible et licite

Cause du contrat C'est le mobile poursuivi par chaque partie. Il doit être licite

Caractériser les obligations des parties
Les parties s'engagent à donner, à faire ou à ne pas faire quelque chose

Il s'agit de caractériser les engagements de chaque partie

Qualifier une clause du contrat
Examiner la validité de certaines clauses particulières (mobilité, non-concurrence ..)

Déterminer si une clause du contrat est pénalisante ou abusive pour l'une ou l'autre des parties

Indiquer les modalités de renouvellement du contrat Le renouvellement peut s'effectuer par tacite reconduction (automatiquement) ou non

Indiquer les conséquences 
du non respect des obligations

Résolution Met fin au contrat rétroactivement

Résiliation Met fin au contrat seulement pour l'avenir


